          
                     Jaime Andrés Muñoz  Muñoz   
                                INGENIERO METALMECANICO  
                TECNICO  SUPERIOR EN  MANTENCION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
                                                     MENCION MANTENCION
                          FONO    08 6544924  -  97427196      ingjaimemunoz@hotmail.com  

Objetivos de la Postulación: Incorporarme y participar  en una prestigiosa empresa o institución
que contribuya al desarrollo humano y social para aportar con mis conocimientos académicos y experiencia  de esta forma seguir creciendo  laboral y profesionalmente.

EXPERIENCIA  LABORAL

Empresa                             : GRUAS BURGER  Los Andes, Los Bronces, El Soldado, Las Tortolas, Pascualama.
 Fecha                                 : Mayo  2012 –  A la fecha.
Cargo                                  : Supervisor de Izaje  de alto tonelaje en grúas móviles endiferentes compañías mineras.

Actividad de la Empresa  : Asesoría e Ingeniería industrial y minera
Desempeños y Logros     : Responsable en terreno  de izajes de todo tipo de  elementos y componentes de diferentes tonelajes y dimensiones  en las diferentes áreas de Codelco Andina   a cargo de técnicos operadores y riggers. Encargado también de gestionar y planificar las maniobras documentar procedimientos, etc.

Empresa                             : KONECRANES CHILE  Los Andes
 Fecha                                 : Abril  2011 –  Abril 2012
Cargo                                  : Supervisor de mantención  de equipos de levante de alto tonelaje en    
                                               Codelco Andina. Quinta región.
Actividad de la Empresa  : Asesoría e Ingeniería industrial y minera
Desempeños y Logros     : Responsable en terreno  de mantención preventiva a equipos de levante de alto tonelaje  en las diferentes áreas de Codelco Andina, tanto en  mina subterránea Rio Claro como a rajo abierto Sur Sur  a cargo de técnicos profesionales eléctricos y mecánicos.

Empresa                             : EMARESA S.A.  Maipú
 Fecha                                 : Marzo 2010 –  Febrero  2011
Cargo                                  : Supervisor de Montajes de puentes grúas de alto tonelaje en    
                                               Codelco Norte. Segunda región.
Actividad de la Empresa  : Asesoria e Ingeniería industrial y minera
Desempeños y Logros     : Responsable en terreno  de montajes de equipos de levante en refinerías de Codelco Norte, a cargo de un grupo de 20 técnicos profesionales eléctricos y mecánicos, cabe destacar que estuve como Administrador de contrato en  reemplazo del administrador oficial  por 6 meses.

Empresa                             : Morteros  TRANSEX   Puente Alto
 Fecha                                 : Mayo 2009 – Enero 2010.
Cargo                                  : Jefe de mantención planta morteros
Actividad de la Empresa  : Extracción de áridos y fabricación de  insumos para la construcción tales como morteros, cementos, en sacos y  granel.
Desempeños y Logros     : Responsable de la mantención   general de las diferentes maquinarias tales como molino chancador canica 2000, tornillos sin fin, ensacadora de sacos Pyper, silos de alto tonelaje, paletizadores etc. Personal a cargo 8 personas además de relación  en forma directa con proveedores y empresas externas prestadoras de servicio.

Empresa                             : Morteros  Drymix   Quilicura.
 Fecha                                 : Mayo  2007 -  Mayo  2009
Cargo                                  : Jefe de Producción planta morteros
Actividad de la Empresa  : Extracción de áridos y fabricación de  insumos para la construcción tales como morteros, cementos, en sacos y  granel.
Desempeños y Logros     : Jefe de producción por turnos ,encargado de 12 operadores, originando reportes en forma directa al gerente  de operaciones y a cargo de la producción de morteros en formato de 5,10,20,25,35,45 kilos. Dominio de ZAP a nivel usuario.










Empresa                           : INDUSTRIAS PRINCESA  LTDA Colina.
Fecha                                 : Julio  2005 -  Marzo  2007
Cargo                               : Supervisor del Departamento de  Mantención Mecánica                  
                                           posteriormente Jefe de producción por turnos.

Actividad de la Empresa  : Extracción de áridos para la fabricación de ladrillos prensados.
Desempeños y Logros     :Programar y planificar mantenciones generales tanto preventivas como correctivas en las diferentes maquinarias que se encuentran en la planta, coordinados con el Departamento de Producción para evitar las detenciones productivas.
Personal a cargo 18 técnicos mecánicos y eléctricos y también la contratación de empresas contratistas para prestar apoyo  técnico, en ocasiones hasta  56 personas.
Norma aplicada  ISO 14001 Sensibilización con el Medio Ambiente.

Empresa                           : PROCTER & GAMBLE  S.A. Macul.
Fecha                               : Octubre  2003  –  Junio 2005
Cargo                               : Líder de Operaciones 	
Actividad de la Empresa  : Fabrica de pañales desechables y toallas higiénicas. 
Desempeños y Logros     :Operador de líneas de producción continúas tales como pañaleras y toalleras quedando a cargo de los cambios de formato utilizando los recursos externos destinados para estos eventos, eliminando  tiempos muertos y reduciendo los  tiempos de arranque de las líneas productivas,  aplicando SAP a nivel de bodega. Técnicos a cargo 8  operadores por turno.
Norma aplicada ISO 9000. 

Empresa                            : EXPORTEC S.A. LA Cisterna
Fecha                                 : Enero 2000  –  Septiembre 2003
Actividad de la Empresa  : Fabricación de Alimentos ( bebidas analcoholicas)
Cargo                                  : Supervisor de  Producción y Despacho.
Desempeños y Logros      : Encargado de una ruta de venta para la atención de 750 clientes en terreno y luego después de un año fui ascendido como Supervisor de Producción y Despacho.
Esta nueva función consiste en  supervisar la producción de los diferentes productos tales como: agua soda en sifones, agua purificada en bidones de 5, 12, y 20 lts para maquinas dosificadoras, agregando además  el montaje de maquinaria para la fabricación de concentrados de jugos de diferentes sabores.
Al mismo tiempo debía recepcionar las ventas  de los vendedores de terreno que son alrededor de 36 vehículos y mandar a manutención los vehículos que cumplen con  el plazo de revisión técnica. 
Personal a cargo 20 personas entre vendedores y operadores de producción. 

Empresa                            : BOTTAI S.A.  San Bernardo.
Fecha                                 : Septiembre 1999  –  Diciembre 1999
Actividad de la Empresa  : Prefabricados de Hormigón
Cargo                                  : Asistente de Maestranza.
Desempeños y Logros      :(Practica Profesional)
Diseños de nuevas estructuras metálicas (moldes) para la fabricación de tubos de gran diámetro por ejemplo: túneles de gran diámetro 2,5 mts, 3 mts, soleras, solerillas y túneles de 2 x 2 mts para transito vehicular.
También estuve de paso por el área de producción para ejecutar  la contabilidad de los productos  con relación directa con laboratorio para  analizar la calidad de los productos.

Empresa                             : MANOFACTURAS SUMAR  S.A. San Joaquín.
Fecha                                  : Abril 1993  –  Septiembre 1998
Actividad de la Empresa  : Textil
Cargo                                  : Mecánico de mantención y Jefe de Departamento.
Desempeños y Logros     :Entré a esta compañía como mecánico de manutención de Aire Acondicionado en turnos rotativos y mi función era mantener las salas de producción con una temperatura y una humedad estable para lograr un excelente proceso de producción  y así una buena calidad de la tela.
Después de 2 años al estar estudiando Ingeniería quede a cargo del departamento planificando y supervisando a los operadores del departamento.
Personal a cargo 12 técnicos.












ANTECEDENTES ACADEMICOS

Nivel de estudios básicos   : Completos C.E.S.A.  V  Región  año de egreso 1989

 INGENIERO DE EJECUCION MECANICO Mención  METALMECANICO
 Universidad Tecnológica de Chile. INACAP  Titulado 1998

MANTENCION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS Mención MANTENCION
Universidad Tecnológica de Chile. INACAP  Titulado 1993

CAPACITACION

Curso de “ RIGGER”  Certificado  por T Q M Ltda.  2011

Curso de “ Fundamentos de la refrigeración industrial”  Universidad de Santiago de Chile.

Curso  de  “Técnicas de Mantenimiento Industrial”   Universidad de Santiago de Chile.

Curso de  “PLC”  Universidad Técnica de Chile .

Curso de “Prevención y control de incendios industriales”  MUTUAL DE SEGURIDAD.

Curso de ” Primeros auxilios básicos”.    MUTUAL DE SEGURIDAD.

Curso de Sensibilización en gestión ambiental (ISO 14.001).  CIEF Chile Ltda.

Curso de  Técnicas de trabajo en equipo  Universidad Técnica de Chile.

Curso de  Variadores de frecuencia   EURO – DRIVE

Curso de  Mantencion de Moto reductores EURO- DRIVE

Curso de  Servo motores y  eficiencia energética  EURO – DRIVE

Curso de  Manejo a la defensiva   MUTUAL DE SEGURIDAD

Curso de  Prevención de Riesgos  MUTUAL DE SEGURIDAD

OTROS CONOCIMIENTOS

Microsoft Word, Microsoft   Excel, Microsoft Power Point, Lotus Notes, Opto, M-Tec, Sap.
Ingles técnico, licencia clase “ B ” al día , Movilización propia.

Expectativas  laborales:  
Dispuesto a trabajar fuera de la región /fuera del país: Sí
Disponibilidad                                          : Jornada completa.

AREAS EN LAS QUE SE PUEDE DESEMPEÑAR

Arquitectura – Construcción – Distribución – Ingeniería – Mecánica – Operaciones y logísticas – Operador – 
Planificación y Desarrollo – Producción y Manufacturas – Servicio Técnico – Ventas – Minería -- Combustibles

ANTECEDENTES PERSONALES


Fecha de nacimiento: 10 de Diciembre de 1970

Estado civil: Casado

Rut: 12 266 426 – 0

Dirección: Estanislao Loayza 9963 La Granja

Julio  2012
